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A Diretora Pedagógica do Educandário Santa Maria Goretti, no
uso de suas atribuições, torna público que estão abertas inscrições para
o processo seletivo de acordo com as informações que seguem.

1. O Objeto

Área Formação
Quantidade

de vagas
Carga horária

Coordenação de
Esporte

Graduação em
Educação Física
(Titulação mínima
de Especialista)

01

20

Psicopedagogia Graduação em
Pedagogia e
Psicologia

(Titulação mínima
de Especialista

em
Psicopedagogia e

ou
Neuropsicopedag
ogia, concluída ou

finalizada até o
mês 12/2021.)

01

40

Docente

Disciplina
Projeto de Vida

Graduação em
Psicologia

01 Horista
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2. A inscrição

Estará apto a participar do processo seletivo o candidato que comprovar,

no mínimo, Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização).

Para se inscrever clique aqui ou copie e cole o link:

https://forms.gle/Gaz2VHzbQbf3chidA

O período de inscrições será de 19/10/21 a 22/10/21, com o envio da

documentação constante no item 2.1

2.1 Relação de documentos

Os documentos descritos abaixo devem ser enviados através do formulário

de inscrição em um único arquivo em PDF de, no máximo, 10 Mb.

a) Comprovantes de: graduação, especialização, mestrado e doutorado.

b) Documento de identidade ou CNH com foto.

c) Currículo atualizado, com comprovações de títulos e experiência.

3. Critérios para seleção e classificação

O resultado desta fase será enviado por e-mail e ou telefone.
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a) Somente serão avaliados os candidatos que apresentarem a documentação

completa exigida no ato da inscrição, conforme o item 2.1.

b) A seleção e a classificação dos candidatos serão realizadas por uma

comissão formada pela Diretoria Geral, Diretoria Pedagógica, Diretoria

Administrativa Financeira e Coordenação Pedagógica, observando-se os

seguintes critérios e pontuações:

1ª Fase - Análise curricular (classificatória)

A análise será qualitativa da titulação e da experiência profissional.

Serão atribuídos os seguintes pontos por titulação:

a) Titulação na área

Doutorado = 2 pontos.

Mestrado = 2 pontos.

Especialização = 0,5 ponto.

b) Titulação fora da área

Doutorado = 2 pontos.

Mestrado = 1 ponto.

Especialização = 0,5 ponto.

c) Experiência na área

Igual ou maior que 5 anos = 3 pontos.

Entre 2 e 5 anos = 2 pontos.

De 1 a 2 anos = 1 ponto.

d) Experiência fora da área

Igual ou maior que 5 anos = 2 pontos.

Entre 2 e 5 anos = 1,5 ponto.

De 1 a 2 anos = 1 ponto.

d) Experiência Docência - Para Cargo de Docente - Projeto de Vida

Igual ou maior que 5 anos = 3 pontos.

Entre 2 e 5 anos = 2 pontos.

De 1 a 2 anos = 1 ponto.
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2ª Fase - Plano de Gestão (Eliminatória)

2.1 O(a) candidato(a) será comunicado por e-mail e ou telefone que foi

selecionado para esta fase, e deve apresentar o plano de gestão de um

semestre, contendo o planejamento completo de sua gestão (atividades a

serem realizadas, reuniões, projetos a serem desenvolvidos, acompanhamento

da qualidade do ensino, de reprovação, evasão, na data estipulada pelo

cronograma.

Clique aqui e envie o plano de gestão ou copie e cole o link:

https://forms.gle/7GUdZFnJbUC3J4K59

2ª Fase - Plano de aula - Vaga docente

(Eliminatória)

2.2 O(a) candidato(a) será comunicado por e-mail e ou telefone que foi

selecionado para esta fase, e deve apresentar o plano de aula contendo:

Habilidade , Objeto de Conhecimento, Metodologia, Recursos e Avaliação.

3ª Fase - Defesa do Plano de Gestão (Eliminatória)

Só seguirão para essa fase os aprovados na 1ª e 2ª fases.

O(a) candidato(a) terá 20 minutos para apresentação e 10 minutos para

a arguição dos avaliadores.

A avaliação da apresentação do plano de gestão será feita de acordo com

os seguintes critérios:
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a) Didática: objetividade, clareza, estratégias de gestão (3 pontos);

b) Domínio dos componentes do plano (3 pontos);

c) Organização e distribuição das ações e Originalidade no plano (4 pontos).

3ª Fase - Aula didática - Vaga Docente (Eliminatória)

Só seguirão para essa fase os aprovados na 1ª e 2ª fases.

O(a) candidato(a) terá 20 minutos para apresentação e 10 minutos para

a arguição dos avaliadores.

A avaliação da aula será feita de acordo com os seguintes critérios:

a) Didática: objetividade, clareza, estratégias de gestão (3 pontos);

b) Domínio dos componentes do plano (3 pontos);

c) Organização e distribuição e conexão do plano (4 pontos).

4ª Fase - Entrevista (Classificatória)

A entrevista tem como objetivo verificar as percepções do(a) candidato(a),

informar a cultura organizacional, remuneração, disponibilidade de horário.

5.0 Contratação

O resultado do processo seletivo será divulgado por e-mail após a

entrevista, devendo o(a) candidato(a) aprovado(a) comparecer ao

departamento de recursos humanos no dia informado no comunicado enviado

por e-mail. O horário de funcionamento deste setor é das 8h às 12h e das 14h

às 18h.
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O(a) candidato(a) aprovado(a) deverá fornecer toda a documentação

exigida para sua contratação, dentro do prazo de 48 horas, sob pena de

desclassificação pela não entrega dos documentos exigidos. Só serão

divulgados os nomes dos candidatos aprovados no processo relativo deste

Edital.

Os candidatos selecionados e aprovados devem ter disponibilidade para

assumir 20 horas semanais.

6.0 CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Inscrições 19 a 25/10/2021

Resultado das inscrições deferidas 27/10/2021

Resultado 1ª Fase – Currículo 29/10/2021

Entrega do Plano de Gestão 03/11/2021

Resultado 2ª Fase – Plano de Gestão 05/11/2021

3ª Fase – Defesa do Plano de Gestão

08 a 12/10/2021– Por agendamento, e

será enviado data e horário por e-mail e

ou telefone.

Resultado da 3ª Fase Até 19/11/2021

4ª Fase – Entrevista

22 a 27/11/2021– Por agendamento, e

será enviado data e horário por e-mail e

ou telefone.

RESULTADO FINAL
03/12/2021 – Será enviado por e-mail e

ou telefone.

*O cronograma pode sofrer alterações de acordo com a quantidade de inscritos. Caso haja

alterações, os candidatos aprovados serão avisados.

Teresina – PI, 11 de outubro de 2021.
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